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Umweltschutz-, Gesundheits-
und Sicherheitsrichtlinie

Unser Ziel ist es, in Sachen Umweltschutz, Gesundheit und
Sicherheit (EHS) branchenfiihrend zu sein. Aus diesem Grund
verpflichten wir uns zur Einhaltung der folgenden allgemeinen
Prinzipien bei der Verwaltung unserer Niederlassungen weltweit:

+ Sicherstellung der Einhaltung dieser Richtlinie, geltender Gesetze, Vorschriften, freiwilliger
Programme, an denen das Unternehmen teilnimmt, und der EHS-Elemente
der geltenden Tarifvertrage.

+ Kontinuierliche Verbesserung der EHS-Leistung durch Festlegung klarer Ziele, Verbesserung unseres Managementsystems,
Forderung der Unfallverhltung und Vorfallsvermeidung, Ermutigung der Mitarbeiter, proaktive Herangehensweisen an
Arbeitsbedingungen und Verhaltensweisen zu ergreifen, und regelmafRige Kommunikation unserer Leistungsergebnisse.

+ Gestaltung und Betrieb unserer Anlagen und Verteilungssysteme zur Forderung der effizienten Nutzung von Energie und
Ressourcen sowie der Prinzipien zur Vermeidung von Umweltverschmutzung, um die Auswirkungen auf die Umwelt in
Ubereinstimmung mit unseren Richtlinien zu reduzieren und die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter, Auftragnehmer
und Gemeinschaften zu schiitzen.

+ Entwicklung und Produktion von Produkten, die auf eine sichere, risikofreie und nachhaltige Art hergestellt, vertrieben,
verwendet und recycelt oder entsorgt werden kénnen.

+ Identifizierung und Verwaltung von EHS-Auswirkungen, -Risiken und -Chancen.
+ Aufrechterhaltung effektiver Reaktions- und Bereitschaftspotenziale zur Bewaltigung potenzieller Notfall- und Krisensituationen.

+ Sicherstellen, dass Unfalle, Vorfalle, Nichtkonformitaten, Gefahrensituationen und Beinaheunfalle im Zusammenhang mit EHS
erkannt, gemeldet und untersucht werden und dass KorrekturmaBnahmen umgesetzt werden.

+ Zuweisung klarer Rollen und Verantwortlichkeiten fir die Pflege und Ausflihrung von EHS-Richtlinien,
-Systemen und -Verfahren.

+ Bereitstellung geeigneter EHS-Schulungen zur Entwicklung und Aufrechterhaltung der Mitarbeiterkompetenzen.
+ Durchflihrung von EHS-Audits zur Bewertung der Einhaltung externer und interner EHS-Anforderungen.

+ Weitergabe unserer EHS-Richtlinien, -Praktiken und -Leistungen an interessierte Parteien — einschliellich unserer Mitarbeiter,
Kunden, Gemeinschaften, Investoren und andere —, um ihre Erwartungen zu verstehen und zu erfiillen und auf potenzielle
Bedenken zu reagieren.

- Forderung von Best Practices flr EHS in unserer Branche.
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